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Taux de réponse : 95,9%
Nb
Equipe de direction 1
Manager 63
Adjoint 16
Assistant 42
Collaborateur 494
Total 626

78,9%
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Vous étes : Depuis combien de temps travaillez vous chez MyCompany ?
Taux de réponse : 96,5% Taux de réponse : 96,5%
62,2% Nb
Nb 37,8% 0
o7 moins de 2 ans 53 8,4%
un homme 238
2abans 68 10,8%
une femme 392
52410 ans 97 15,4%
Total 630
10 & 20 ans 217 f34,4%
- plus de 20 ans 195 f31,0%
Quel est votre age ?
Total 630
Taux de réponse : 98,2%
Nb Quelle est votre appartenance au sein de MyCompany ?
moins de 30 ans 83 B 30% et plus 7 :ﬁ
25% a 30% e aals
30-40 ans 253 39,5% — 20% : 25% £ ‘f?: "
Moins de 20% N e
40-50 ans 168 oy A i e ,/ b
. . Neamiareie ﬂr e,
plus de 50 ans 137 b e : § Ry
i crman ie L Cham agne  Lorraine ¥ 4
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Votre satisfaction globale dans votre travail :

Taux de réponse : 97,7%
Moyenne = 5,88 Ecart-type = 2,16

Nb
0 1
1 24 3,8%
2 28 4,4%
3 29 4,5%
4 41 6,4%
5 113 % ﬁ17,7%
6 88 b 113,8%
7 143 b ﬁ22,4%
8 126 ﬁ19,7%
9 29 ?4,5%
10 6 0,9%
Total 638
Moyennes par grands thémes
Moyenne |Ecart-type] 0 1 2 3 4 S5 6 7 10
Organisation 5,40 1,97 ; §5,40
Management 5,81 264 | §5,81
Entreprise 5,03 220 | 75,03
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Pour vous, quels sont les 3 mots qui qualifient le
climat social de I'entreprise :

Taux de réponse : 56,5%

Nb
stress 7
inquiétude 49
incertitude 40
pression 37
tendu 23
écoute 24
démotivation 22
communication 21
attente 18
respect 19
changement 18
fusion 14
qualité 16
confiance 15
reconnaissance 14
tension 12
travail 12
avenir 11
évolution 11
échange 10
incertain 10
non_reconnaissance 10
peur 10
relation 10
Total 653

10,9%
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Les critéres déterminants
Implication plans
d'action
11%
Impact EPA sur
les activités
18%
Communication
a votre égard
14%
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La
0,7 communication |
2 mportance
avotre égard P
perspectives EPA motivation implication
pclivités i
d'évolution o équipe l;:~I.?n:|s.
communication . d'action
équipes lisibilité .
supports duyulté
. valorisation du
équité travail . manager
0,6 &munération \_
qualie Performance
EPA
compréhension
stratégie
riles de
chacun
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100%
Q0%
B0%
70%
a0%
50%
40%%
30%
20%
10%

0%

Pouvoir explicatif total des variables d'identite

Fonction Ancienneté Appartenance
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Fonction

Anciennete

Sexe

Satisfaction
Organisation

Satisfaction

Management

Satisfaction
Entreprise
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Adjoint

moins de 2 ans
Equipe de direction
Manager

Assistant

lle de France
plusde 20ans
Bretagne

une femme

un homme

Rhéne Alpes

10a 20ans
2a5ans
Collaborateur
5810 ans
Provence Alpes Cote d'Azur

Moyenne de satisfaction générale

5 3F ! " %

$$ # )

* 4 K
$)

——

'




D/ D6
D 74F" D D
/
)
% )
$
D

%

%

5 %)



D D 8)> / D
?
D
D/
)
6 )
%
) %
8
D 74F" D 74F"
> ( A B
/
D 74F" D 74F" D 74F"
A B
D 74F" D 74F" D 74F"
A B
D > D D6
/ (8)
& # % # :8PC
$ > ?
$ )

%



) $ :8
* $ ! >$ 7" 5# >
) #
L* F
= ->C 3& F
L 2| ,3>C EF
,>1C F
7 12 >C
Moyennes des trois classes d'opinion
g 10
71
satisfaction N~ . Fans ?JE
I ol abale I Organisation || Managerment Entreprise 5:5
Fahs 7,1 6,8 7,5 6,6
Neutres 5,2 4,3 5,1 2| Meutres
Critiques 29 2,8 0,9 1,9
Critiques
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18. Sur les thémes que nous mons évoqués ou sur tout autre théme,

AVEZ-VOUS une autre question ou suggestion gque vwous souhaiteriez
nous Faire partager ?

Votre identité
19. Vous &tes :
O un homme O une fermme

20. Depuis combien de temps travaillez vous chez MyCompany ?
O moins de2ans @ 2a5ans O Sal0ans O 10a20ans O plus de 20ans

21. Quelle est votre appartenance au sein de MyCompany 7

Q llede France € Rhane Alpes € Provence Alpes Cate d'Azur € Bretagne
22, Quel estvotre ge 7

Q) moins de 20ans ) 2030ans € 3040ans O 40-50ans Q) plus de 50ans
23, Quelle est votre fonetion ?

O Equipe de direction 10 Manager O Adjoint O Assstant Q@ Collaborateur
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